Zarzadzenie 17/2021
Dyrektora Instytutu Filozofii i Socjologii PAN

z dnia 12 sierpnia 2021 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Centrum Badan nad Historig

Intelektualng Renesansu Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie § 10 ust. 2 regulaminu organizacyjnego Instytutu Filozofii i Socjologii

Polskiej Akademii Nauk zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin organizacyjny Centrum Badan nad Historig Intelektualna

Renesansu Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, stanowiacy

zatacznik do zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJINY

CENTRUM BADAN NAD HISTORIA INTELEKTUALNA RENESANSU

Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk

ARTUKUL |

Status prawny, struktura i siedziba

1.

Centrum Badan nad Historig Intelektualng Renesansu (dalej jako ,,Centrum BHIR”)
jest jednostkg organizacyjng Instytutu Filozofii i Socjologii (dalej jako ,IFiS”)
Polskiej Akademii Nauk (dalej jako ,,PAN") o profilu naukowym.

Jako czes¢ Instytutu Filozofii i Socjologii PAN Centrum BHIR dziata w ramach
obowigzujgcego prawa polskiego i moze zawiera¢ umowy z instytucjami i osobami

fizycznymi w granicach udzielonych petnomocnictw dyrektora Instytutu.

Centrum BHIR oraz jego pracownicy naukowi i administracyjni, a takze osoby
zwigzane z Centrum jako stypendysci i stazy$ci, mogg korzysta¢ ze sktadnikow
mienia IFiS iudogodnien, niezbednych do wiasciwego wykonywania funkcji
powierzonych im na mocy niniejszego regulaminu lub na mocy decyzji podjetych
na jego podstawie przez wiasciwe organy Centrum BHIR. Zakres udogodnien
wiasciwych placéwce naukowej zostanie ustalony zgodnie z przepisami

wewnetrznymi IFiS.

4. W skfad personelu Centrum BHIR wchodza:

a. kierownik;

o

zastepca kierownika odpowiedzialny za programy edukacyjne;

T

pracownicy naukowi i administracyjni;

o

stypendysci i stazys$ci.

5. Siedzibg Centrum BHIR jest siedzibg IFiS w Patacu Staszica przy ulicy Nowy

Swiat 72 w Warszawie.
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Artykut I

Cele i dziatania

1. Gtobwnym celem Centrum BHIR jest wspieranie dtugoterminowej wspotpracy

pomiedzy naukowcami; upowszechnianie wiedzy i studibw renesansowych;

przygotowanie kolejnego pokolenia naukowcOw poprzez zapewnianie im

mozliwosci ksztatcenia oraz udzielanie wsparcia finansowego i innego rodzaju.

2. W szczegdlnosci do zadah Centrum BHIR nalezy:

a.

Wspieranie badan interdyscyplinarnych poprzez zapraszanie do Centrum

naukowcow:;

Sponsorowanie programu otwartego dostepu do publikacji dotyczacych

studiéw renesansowych oraz historii intelektualnej renesansu;

Opracowanie  wieloetapowego planu edukacyjnego zapewniajgcego
mozliwosci ksztatcenia podyplomowego dla studentéw i specjalistow
pragnacych uzyska¢ szerokg i zintegrowang wiedze o historii intelektualnej w
celu umozliwienia im odgrywania kluczowych rél w instytucjach naukowych

| spoteczenstwie;

Dazenie do nawigzania wspotpracy z agendami wiodgcych uniwersytetow i

instytucji w celu realizacji celow i dziatan Centrum;

Promowanie bezposredniego przywrdcenia wartosci  wiedzy i jej
wykorzystania na rzecz zycia spotecznego i kulturalnego obywateli. W
zwigzku z powyzszym Centrum angazuje sie na rzecz propagowania i
rozpowszechniania wiedzy poprzez utrzymywanie bezposrednich relacji ze
spofeczenstwem i wszystkimi jego aktorami, poprzez rozpowszechnianie
dziatan naukowych i kulturalnych oraz, jesli dotyczy, przekazywanie
technologii (patenty, doradztwo, przedsiebiorstwa typu spin-off).

3. Majgc na wzgledzie, ze Centrum BHIR:

[1] winno poswiecac nalezytg uwage kwestii rownosci pici i polityce réznorodnosci.

[2]

istnieje  wiele wymiarow réznorodnosci, w tym w odniesieniu do pfci,

rasy/pochodzenia etnicznego, pochodzenia geograficznego i etapu kariery.

[3] rbwnowaga pitci i réznorodnosci moze przyczyni¢ sie do doskonatych wynikow

badan, zapewniajgc szeroki wachlarz perspektyw i doswiadczen badawczych, tworzgc
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jednoczesnie  europejskg przestrzen badawczg umozliwiajgcg  swobodne

przemieszczanie sie naukowcow, wymiane pomystow i zasobdw,

- z konsekwencjami petnego opowiedzenia sie za rownoscig pitci, réznorodnoscig i

wigczeniem spotecznym w badaniach oraz komunikatach i publikacjach naukowych,

ustala sie nastepujgce priorytety Centrum w dziataniach dotyczgcych réwnosci ptci
i roznorodnosci:

1. Ludzie: Centrum zobowigzuje sie do zwiekszenia rownosci pici i réznorodnosci
wsrod  cztonkdw  jej  kierownictwa, doktorantéw, uczestnikdw stazéw
podoktorskich, wizytujgcych naukowcéw i pracownikow administracyjnych;
zapewnia sie, zgodnie z przepisami krajowymi i unijnymi w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i rownego traktowania, ze istniejgce wymogi
objecia okreslonych stanowisk i procedury rekrutacyjne sg w petni przejrzyste,

sprzyjajgce witgczeniu spotecznemu i uwzgledniajgce réwnosc ptci.

2. Skitadanie sprawozdan: Centrum zobowigzuje sie do sktadania co roku
sprawozdan na temat réznorodnosci pici w ramach statej sekcji rocznych

sprawozdan Centrum (zob. art. V ust. 7 lit. d).

3. Wydarzenia naukowe: Centrum zobowigzuje sie do dopilnowania, aby w
komitetach organizacyjnych konferencji nie zasiadali wytgcznie mezczyzni, aby
zaproszenia nie byty wysytane jedynie do prelegentéw pici meskiej oraz aby w
sesjach plakatowych idyskusjach panelowych nie uczestniczyli tylko
mezczyzni.

4. Autorzy i recenzenci: Centrum zobowigzuje sie do zwiekszenia roznorodnosci

ptci wsrdd autorow i recenzentow.

5. Jezyk i obrazy: Centrum zobowigzuje sie do uzywania odpowiedniego jezyka
podczas pisania komunikatow i publikacji naukowych na tematy wrazliwe, takie
jak pochodzenie etniczne, rasa, pteC, seksualnos¢, niepetnosprawnosc i

zdrowie.

Artykut Il
Wolnosé badan naukowych

W granicach wyznaczonych przepisami wewnetrznymi Instytutu oraz wytycznymi jego

Rady Naukowej Centrum BHIR przystuguje wolno$¢ badan naukowych, ktore
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wymagane sg do realizacji zadan badawczych oraz osiggania celow Centrum w

ramach cato$ciowego programu Instytutu, w szczegdlnosci w odniesieniu do wyboru

tematdéw badan i metod badawczych oraz doboru osoéb i instytucji uczestniczagcych w

dziataniach Centrum.

Artykut IV

Kierownik Centrum

1.

Kierownikiem Centrum BHIR moze zostaC pracownik posiadajgcy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w wyjgtkowych
przypadkach — takze doktora. Powotanie kierownika nastepuje po zasiegnieciu
opinii Rady Naukowej. Pierwszy kierownik Centrum BHIR zostaje powotany
zgodnie z art. XI ust. 1.

Kazdy kolejny kierownik Centrum BHIR zostaje powotany przez dyrektora
Instytutu po konsultacji z poprzednim kierownikiem Centrum BHIR i Rada
Programowg. W przypadku ustgpienia lub zgonu poprzedniego kierownika
dyrektor Instytutu powotuje nowego kierownika Centrum BHIR wytgcznie w

porozumieniu z Radg Programowa.

Kadencja kierownika trwa szes¢ lat i moze on zosta¢ ponownie powotany przez

dyrektora Instytutu na jeszcze jedng kadencje.

Warunki urzedowania kierownika ustala dyrektor Instytutu zgodnie z przyjetymi
praktykami Instytutu i PAN.

Kierownik Centrum BHIR jest gtdbwnym kierownikiem naukowym i
administracyjnym Centrum BHIR iponosi o0godlng odpowiedzialnos¢ za
sprawowanie kierownictwa nad Centrum, jego organizacje, zarzgdzanie nim i jego
programami.

Obowigzki kierownik polegajg w szczegolnosci na:

a. sprawowaniu kierownictwa nad personelem Centrum BHIR;

b. przedktadaniu Radzie Programowej do przyjecia planu strategicznego,

programu prac i prognozy budzetowej Centrum;

c. realizowaniu programu prac Centrum i wydatkow przewidzianych w planie

finansowym Centrum,;
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przedkfadaniu dyrektorowi Instytutu opinii w sprawie zatrudniania
pracownikbw naukowych iadministracyjnych, stypendystow i stazystow

Centrum zgodnie z art. VI;

ustanawianiu takich organdéw doradczych, jakie mogg by¢ niezbedne w

zwigzku z dziatalnoscig Centrum;

wspotpracowaniu, w granicach udzielonych petnomocnictw dyrektora
Instytutu, z odpowiednimi krajowymi, regionalnymi i miedzynarodowymi
instytucjami iorganizacjami w celu oferowania ikorzystania z ustug

zwigzanych z dziatalnoscig Centrum;

koordynowaniu programu prac Centrum z innymi jednostkami Instytutu oraz
Z instytucjami i programami badawczymi, szkoleniowymi i rozwojowymi w
kraju i na catym swiecie;

wspotdziataniu z dyrektorem Instytutu, w szczegdlnosci w celu zapewnienia

koordynacji programéw badawczych, dydaktycznych, szkoleniowych

i rozwojowych;

sktadaniu Radzie Naukowej Instytutu sprawozdania z dziatalnosci Centrum

I realizacji jego programu prac zgodnie z regulaminem wewnetrznym;

stwarzaniu niezbedne warunki dziatania Rady Programowe;j.

Artykut V

Rada Programowa

1.

2.

Rada Programowa realizuje cele Centrum BHIR zgodnie z ogdllnymi zasadami,

polityka i kryteriami okre$lonymi przez PAN.

W sktad Rady Programowej wchodzi:

a.

b.

C.

maksymalnie dziewieciu cztonkow, powotywanych przez kierownika Centrum

BHIR i zatwierdzanych przez dyrektora Instytutu;
kierownik BHIR;

dyrektor Instytutu, ktéry z urzedu staje sie cztonkiem Rada Programowe;.

Powotanie Rady Programowej opiera sie na szerokich podstawach akademickich,

naukowych i kulturalnych oraz zgodnie z art. Ill.
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4. Powotanie Rady Programowej odzwierciedla interdyscyplinarny charakter
Centrum BHIR i sklada sie z oséb posiadajgcych doswiadczenie, kwalifikacje i

uznane kompetencje w dziedzinach zwigzanych z celami Centrum BHIR.

5. Wszyscy cztonkowie Rady Programowej powotywani sg na szescioletnig kadencje
w trybie ust. 2 lit. a. Czlonek powotany do Rady Programowej moze petni¢ te

funkcje nieprzerwanie przez maksymalnie dwie szescioletnie kadencje.

6. Jezeli w trakcie kadencji danego cztonka Rady Programowej stanowisko to zwolni
sie z powodu jego przejScia na emeryture, zgonu, niezdolnosci do pracy lub
z jakiejkolwiek innej przyczyny badz gdy jego kadencja wygasnie, dyrektor
Instytutu moze mianowac¢ inng osobe na pozostatg cze$¢ kadenciji lub na kolejng
kadencje po uzyskaniu zgody kierownika Centrum BHIR w porozumieniu z Rady

Programowej oraz zgodnie z art. Il i art. IV.
7. Rada Programowa:

a. dgzy do osiggniecia najwyzszego poziomu doskonatosci intelektualnej

i naukowej w dziatalnosci Centrum BHIR,;

b. rozpatruje i zatwierdza plan strategiczny Centrum BHIR na podstawie
wnioskow przedtozonych mu przez dyrektora w celu zlozenia go Radzie

Naukowej Instytutu;
C. rozpatruje sprawozdania kierownika z dziatalnosci Centrum BHIR;

d. przektada Radzie Naukowej za posrednictwem dyrektora Instytutu

roczne sprawozdania z prac Centrum BHIR,;

e. promuje cele badawcze Centrum BHIR, w tym rozpoznaje mozliwosci

strategiczne;

f. ustanawia takie komisje i agendy pomocnicze, jakie Rada Programowa

uzna za niezbedne.

8. Posiedzenia Rady Programowej odbywajg sie regularnie, co najmniej dwa razy do
roku, i sg zwotywane przez kierownika. Rada Programowa przyjmuje regulamin
wewnetrzny, wtym w razie potrzeby procedure zwotywania posiedzen

nadzwyczajnych.

9. Rada Programowa opiniuje plan finansowania dziatalnosci Centrum, w tym

w stosownych przypadkach wnioskuje o udzielenie pomocy w gromadzeniu
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funduszy w celu zapewnienia skutecznosci i ciggtosci dziatan Centrum w ramach

Instytutu oraz zgodnie z art. VII.

Artykut VI

Personel, stypendysci i stazysci Centrum

1. Personel Centrum BHIR jest zatrudniany z mys$lg o osigganiu wyznaczonych
celéw. Podstawowymi kryteriami wyboru sg najwyzsze standardy skuteczno$ci,
kompetencji i uczciwosci, przy nalezytym uwzglednieniu wiasciwej reprezentacji
pod wzgledem pochodzenia geograficznego, systemdéw spotecznych, tradycji
kulturowych, wieku i ptci zgodnie z politykg réwnosci pici i ré6znorodnosci w
dziedzinie badan naukowych okreslong w art. III.

2. W skfad personelu Centrum BHIR wchodza:

a. pracownicy naukowi;

b. pracownicy administracyjni;

przy czym przydzielenie do kazdej z tych kategorii odbywa sie zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. z
2020 r. poz. 1796, z p.zm.) i postanowieniami statutu Instytutu odnoszgcymi sie do
personelu.

3. Pracownikéw naukowych i administracyjnych, stypendystéw i stazystow Centrum
BHIR zatrudnia bgdz przyjmuje dyrektor Instytutu zgodnie z procedurami IFiS oraz
po uzyskaniu opinii kierownika Centrum. Z wykonywania swoich obowigzkéw
pracownicy odpowiadajg przed kierownikiem Centrum jako bezposrednim
przetozonym.

4. Kierownik ustala szczegdétowe zakresy obowigzkow i uprawnien podlegtym im
pracownikow.

Artykut VII

Finansowanie i plany finansowe

1.

Wszelkie fundusze posrednie pochodzace z krajowych i miedzynarodowych
grantow i stypendiéw realizowanych w Centrum BHIR sg zarzgdzane przez

wiasciwe stuzby IFiS z uwzglednieniem potrzeb Centrum i samego Instytutu.
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2. W granicach udzielonych petnomocnictw dyrektora Instytutu Centrum BHIR moze
przyjmowac¢ dobrowolne wptaty idarowizny od rzgddéw, miedzynarodowych,
regionalnych i krajowych instytucji iorganizacji, fundacji oraz innych zrddet
pozarzgdowych, w tym 0s6b fizycznych, na wszelkie cele zwigzane z dziatalno$cig
Centrum BHIR.

3. Uzyskane fundusze z przeznaczeniem szczegdétowym na rzecz Centrum BHIR sg

zarzgdzane przez IFiS wylgcznie na potrzeby Centrum BHIR.

4. Kierownik Centrum BHIR przygotowuje prognozy budzetowe Centrum w sposob
zgodny z przepisami prawa unijnego i polskiego, regulacjami PAN oraz zasadami,

polityka i procedurami obowigzujgcymi w Instytucie.

Artykut VIII
Publikacje i prawa wlasnosci intelektualnej

1. W ramach realizacji swoich celow Centrum BHIR swobodnie publikuje wszelkie

wyniki swoich dziatan programowych.

2. Centrum promuje i wspiera program otwartego dostepu do publikacji naukowych

dotyczacych historii rozwoju wiedzy i dynamiki intelektualnej epoki renesansu.

3. Centrum BHIR promuje zasady otwartego dostepu okreslone w Deklaraciji
berlinskiej w sprawie otwartego dostepu do wiedzy w naukach Scistych i
humanistycznych z 2003 r.

4. Centrum BHIR w peftni popiera otwarty dostep do publikacji jako wyjatkowe
narzedzie do dzielenia sie pomystami i wiedzg we wszystkich dziedzinach, oparte
na otwartym, zespotowym i niekomercyjnym podejsciu. Otwarty dostep umozliwia
spotecznosci naukowej szerokie i szybkie rozpowszechnianie publikacji
naukowych, a takze w duzym stopniu korzystanie z badan przeprowadzonych

przez innych naukowcow.

5. Treéci i metadane Centrum BHIR s3g publikowane na zasadach otwartego
dostepu, na licencjach Creative Commons, z podaniem autora jako witasciciela

praw autorskich.

6. Centrum BHIR zdecydowanie popiera archiwizacje publikacji we wilasnym

zakresie. Po publikacji autoréw zacheca sie do przechowywania opublikowanej
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wersji swojej pracy naukowej w repozytorium instytucjonalnym lub innym

odpowiednim repozytorium tematycznym.

Wszelkie prawa, w tym prawa do tytutu, prawa autorskie i prawa patentowe do
wszelkich prac lub wynalazkédw wytworzonych lub opracowanych przez Centrum
przystugujg Instytutowi. Instytut wykorzystuje prawa, a takze czerpie zwigzane z
nimi korzysci finansowe lub innego rodzaju do realizacji celéw, dla ktoérych zostato

utworzone Centrum, oraz do wspierania jego interesow.

Artykut IX

Zmiany regulaminu

1. Na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Rady Programowej lub po konsultacji z

Radg Programowg kierownik Centrum BHIR moze zaproponowac dyrektorowi

Instytutu zmiany niniejszego regulaminu.

2. Opinia w sprawie zmian regulaminu musi zostac zatwierdzona wiekszoscig gtosow

Rady Programowe,.

Artykut X

Rozwigzanie Centrum BHIR

1. Centrum BHIR moze zosta¢ rozwigzane decyzjg Rady Naukowej IFiS w

przypadku stwierdzenia, ze Centrum BHIR nie bedzie w stanie dalej efektywnie

funkcjonowac.

2. W przypadku takiego rozwigzania fundusze i aktywa zostang wykorzystane
zgodnie z zaleceniami Rady Naukowej IFiS, chyba Ze warunki wsparcia
finansowego przyjetego w celu realizacji dziatalnosci Centrum BHIR stanowig
inaczej.

Artykut XI

Postanowienia przejsciowe

1.

2.

Pierwszym dyrektorem Centrum BHIR zostaje profesor Valentina Lepri.

Dyrektor Instytutu podejmuje z upowaznienia Rady Naukowej dziatania finansowe

i inne majgce na celu zainicjowanie dziatalnosci Centrum BHIR.
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